
 

 

 

 دانشکده
تغذیه و علوم    بهداشت    توانبخشی    پیراپزشکی    پرستاری   دندانپزشکی    پزشکی

 غذایی 

 اتاق عمل گروه آموزشی

 (12کارشناسی ناپیوسته اتاق عمل)دوره  رشته/گرایش

 مقطع تحصیلی فراگیران
                                  کارشناسی ارشد          کارشناسی ناپیوسته          پیوسته کارشناسی                       کاردانی

 دکترای تخصصی             دکترای حرفه ای

 مدیریت در اتاق عمل عنوان واحد درسی

 کارورزی             کارآموزی               عملی         تئوری  نوع واحد درسی

 (1-17)هفته  11-16، شنبهزمان ) ساعت (:                                   2تعداد واحد:  تعداد واحد/ ساعت

 19 کد درس

 ---- پیش نیاز/هم نیاز

نام و نام خانوادگی مدرس / 

 مدرسین
 سیف ا... علائی

 پرستاری رشته تحصیلی مدرس

 دکترا مقطع تحصیلی مدرس

 استادیار رتبه علمی

  پست الکترونیک

 مجتمع آموزشی دانشگاه علوم پزشکی -سمنان، جاده دامغان آدرس / شماره تماس

 آشنائی با نظریه ها و وظائف مدیریتی )شرح توصیف درس(اهداف کلی

 اداره فعالیتی بخش اتاق عمل - اعتباربخشی -سازماندهی، ارتباطات بین بخشی -برنامه ریزی بیماران و کارکنان -مدیریت و رهبری اهداف اختصاصی

 حیطه روانی حرکتی حیطه عاطفی حیطه شناختی پیامدهای یادگیری :

* * - 

 روش های تدریس

 نمایش عملی       سخنرانی توسط دانشجو سخنرانی و تدریس توسط استاد

 پرسش و پاسخ
 (PBL)یادگیری مبتنی بر حل مسئله

 
 کارگاه آموزشی

  (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم  بیمار شبیه سازی شده  بحث گروهی 

 مجازیآموزش   Bedside teaching ایفای نقش

 Project-Based Learning  یادگیری مبتنی برپروژه    Concept Map نقشه مفهومی  

 اعتباربخشی بیمارستان 5نسخه  -مطالب پایه  مدیریت)جزوه استاد( سایر )لطفا قید نمایید(:

 1142. چاپ هفتم. تهران: جامعه نگر، در اتاق عمل تیریمد. یدیزردشت , معصومه ص هیدکتر رق

 1144اتاق عمل. چاپ سوم. تهران: جامعه نگر،  تیریو مد یو همکاران. رهبر یسادات لایدکتر ل

 ضوابط آموزشی و

 سیاست های  مدیریتی کلاس

 سایر:     اخلاق دانشجویی                امتحانات                 تکالیف کلاسی                  حضور و غیاب 

 بنام خدا  

 (Course Planطرح دوره )

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان سمنان

 معاونت آموزشی دانشگاه

 مرکز مطالعه و توسعه آموزش علوم پزشکی
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 درس در هر دورهبرنامه عناوین 
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 روش تدریس  ساعت تاریخ ارائه عناوین کلی درس در هر جلسه
مواد و وسایل 

 آموزشی
 *روش ارزشیابی

1 
 سازمان و مديريت ـ سبك هاي مديريت و رهبري

11/6/03 13-11 
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
ماژیک و وایت 

 آزمون انتهای ترم ، پاورپوینتبرد

2 
 هاي مديريت در بیمارستان ويژگی ها و چالش

 سخنرانی 13-11 23/6/03
 یادگیری مبتنی برپروژه

ماژیک و وایت 

 مشارکت کلاسی ، پاورپوینتبرد

     31/6/03 تعطیل رسمی 3

4 
انواع  –برنامه ريزي نیروي انسانی در اتاق عمل 

 روش هاي برنامه ريزي
1/1/03 13-11 

 سخنرانی
 بحث گروهی

ماژیک و وایت 

 پاورپوینتبرد، 
 تکالیف عملی و پروژه

5 
برنامه ريزي و محاسبه نیروي انسانی مورد نیاز اتاق 

 عمل
یادگیری مبتنی بر حل  13-11 14/1/03

 بحث گروهی، مسئله
ماژیک و وایت 

 برد، پاورپوینت
 مشارکت کلاسی

6 
 هدايت و هماهنگی در اتاق عمل
 )چگونگي افزايش انگيزش كاركنان(

21/1/03 13-11 
 سخنرانی

 یادگیری مبتنی بر تیم
ماژیک و وایت 

 برد، پاورپوینت
 مصاحبه)شفاهی(

1 
 سازماندهی و ارتباطات سازمان

 (چارت سازماني، گزارش نويسي)
22/1/03 13-11 

 سخنرانی
 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت 

 برد، پاورپوینت
 مشارکت کلاسی

2 
 کنترل و ارزشیابی عملکرد

 بازخورد ارزشيابي( –ارزشيابي  كنترل و نظارت،  )اصول
5/2/03 13-11 

 سخنرانی، بحث گروهی
 یادگیری مبتنی بر تیم

ماژیک و وایت 

 برد، پاورپوینت
 (یمصاحبه)شفاه

9 
 تصمیم گیري و مديريت تغییر در اتاق عمل

12/2/03 13-11 
 نقشه مفهومی
 بحث گروهی

ماژیک و وایت 

 برد، پاورپوینت
 تکالیف عملی و پروژه

10 
 مارستانیدر ب تیفیارتقاء ک يمدل ها

 ارزيابی درونی -اعتباربخشی 
19/2/03 13-11 

بحث گروهی 
 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت 

 برد، پاورپوینت
 آزمون )کوئیز(

11 
 مديريت خطر و مديريت بحران در اتاق عمل

 ايمنی محیط و بیمار
26/2/03 13-11 

 سخنرانی

 بحث گروهی
ماژیک و وایت 

 پاورپوینتبرد، 
 تکالیف عملی و پروژه

12 
 سازماندهی و مسئولیت هاي فردي سازمانی

 (شرح وظائف، مسئوليت های اخلاقي حرفه ای)
3/9/03 13-11 

 سخنرانی، بحث گروهی
 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت 

 مشارکت کلاسی برد، پاورپوینت

13 
 ارتباطات بین فردي و بین بخشی

 بخشيساختار و فرايند ارتباط بين 
10/9/03 13-11 

 سخنرانی، بحث گروهی
 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت 

 مصاحبه)شفاهی( برد، پاورپوینت

14 
 مديريت و رهبري در بیمارستان و اتاق عمل

 نظريه ها و سبک های مديريت، رضايت شغلي
11/9/03 13-11 

 نقشه مفهومی
 پرسش و پاسخ

ماژیک و وایت 

 مشارکت کلاسی برد، پاورپوینت

 11-13 24/9/03 مديريت تعارض در بیمارستان و اتاق عمل 15
 سخنرانی

 پرسش و پاسخ
ماژیک و وایت 

 مشارکت کلاسی برد، پاورپوینت

جايگاه اتاق عمل در -چالش هاي مديريت اتاق عمل 16

 ارائه خدمات بیمارستانی
1/10/03 13-11 

 سخنرانی
 پرسش و پاسخ

 مشارکت کلاسی پاورپوینت

 مشارکت کلاسی پاورپوینت پرسش و پاسخ 11-13 2/10/03 مطالببازنگري  11

 19/14/1141: تاریخ امتحان پایان ترم )ارائه فعالیت کلاسی(19/8/1141تاریخ امتحان میان ترم: 

 گردد . توجه : لطفا روش ارزشیابی) شماره مربوطه ذیل(            به تفکیک  عناوین درس را در جدول فوق در ستون مربوطه قید* 

 روش

 ارزشیابی

 

 آزمون کتبی:   -1
 کوتاه پاسخ( -2   گسترده پاسخ   -1الف : تشریحی )

 ( صحیح  /غلط -3    جورکردنی -2ی   چند گزینه ا -1عینی )  ب : 

  مصاحبه)شفاهی( - 4انجام تکالیف عملی و پروژه -3 مشاهده عملکرد )چک لیست( -2

 سایر ) لطفا قید نمایید ( -  1 )کوئیز(آزمون  - 6مشارکت کلاسی -5

 امضاء:                                                                          11/6/1114تکمیل فرم: تاریخ 
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